


 

2.1. В конкурсе принимаю участие коллективы 1-11 классов школы по группам: 

 1-4 классы 

 5-8 классы  

 9-11 классы 

2.2. Возраст участников от 7 до 18 лет. 

2.3. Побеждает класс, набравший наибольшее количество баллов. 

 

3. Номинации 

 «Класс Года» 

 «Самый спортивный класс» 

 «Самый отзывчивый класс» 

 «Самый трудолюбивый класс» 

 «Самый творческий класс» 

 «Класс - интеллектуал» 

 

4. Показатели и критерии оценки деятельности 

 

4.1. В течение года ведется рейтинг активности классов, начисляются баллы. 

Победителем номинации становится класс, набравший наибольшее количество 

баллов. 

4.2. Мониторинг рейтинговой оценки предполагает постоянное изменение базы 

данных, как в процессе обучения классов, так и по итогам проведения мероприятий 

разного характера. 

4.3. Рейтинговая оценка определяется на основе следующих показателей: 

- Занятость в системе дополнительного образования 

 96-100% - 10б 

 86-95% - 8б 

 75-85% - 6б 

 50-74% - 4б 

 < 50% - 2б 

- Участие в благотворительных акциях – 5б (за каждую) 

- Организация мероприятия – 8б (за каждое) 

- Участие класса в мероприятиях школы – 4б (за каждое) 

- Участие класса в районных мероприятиях – 6б (за каждое) 

- Участие класса в городских мероприятиях – 8б (за каждое) 

- Класс-победитель школьного мероприятия (конкурса): 

 1 место – 10б 

 2 место – 8б 

 3 место – 6б 

- Класс-победитель районного мероприятия (конкурса): 

 1 место – 15б 

 2 место – 10б 

 3 место – 8б 

- Класс-победитель городского мероприятия (конкурса): 

 1 место – 20б 

 2 место – 15б 

 3 место – 10б 

- Участие в мероприятиях Движения Первых: 

- Регистрация: 



 96-100% - 10б 

 86-95% - 8б 

 75-84% - 6б 

 50-74% - 4б 

 < 50% - 2б 

- Акции «Календарь Первых» - 5б (за каждую) 

- Участие в проектах Движения Первых – 15б (за каждый) 

- Внешний вид 

Внешний вид учащихся проверяется администрацией школы без предварительного 

оповещения и оценивается в процентном отношении  

Максимальный балл – 5. 

- Учебные результаты: 

- Оценивается качество и успеваемость обучающихся по итогам четверти.  

 Формула: % качества/10 = баллы за количество «хорошистов» и «отличников»; 

 Формула: % успеваемости/10= баллы за количество успевающих. 

- Штрафы:  

 Опоздания: -0,5 б. за каждое  

 Отсутствие сменной обуви -0,5б. за каждого  

 Нарушение правил поведения в школе от -1 до -5б  

 МАТ – 10 б 

 Курение на территории школы: - 5б.  

 загрязнение мусором территории и здания школы – минус 5 баллов. 

 Количество обучающихся, состоящих на внутришкольном учете: -5б. за каждого по 

итогам полугодия  

 Количество обучающихся, состоящих на учете в КДН и ОДН: -5б. за каждого по 

итогам полугодия  

 Пропуски по неуважительной причине. Формула: общее количество за 

триместр/100 

 

5. Жюри 

 

5.1. В состав жюри входят:   

 заместитель директора по УВР - участие в мероприятиях, занятость в 

дополнительном образовании, внешний вид, наличие сменной обуви, 

нарушения правил поведения, ВШУ, КДН, ОДН, курение, дежурство по школе, 

опоздания;  

 заместитель директора по УВР -  качество и успеваемость по итогам триместра, 

участие в мероприятиях по учебной части, пропуски по неуважительной 

причине, дежурство в столовой;  

 руководитель МО физической культуры - участие в спортивных соревнованиях;  

 президент школьного самоуправления - участие в мероприятиях, внешний вид, 

нарушения правил поведения, дежурство в столовой. 

 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – участие в проектах и акция «Движения 

Первых», «Орлята России», участие в школьных, районных и городских 

событиях. 

 

6. Подведение итогов и награждение 

 



6.1. Подведение итогов и награждение производится на общешкольной линейке в 

конце учебного года. 

6.2. Победителям по итогам учебного года вручаются ценный приз и почетные 

грамоты. 

6.3. Классные руководители классов-победителей награждаются денежной премией. 

6.4. Фотография класса-победителя вывешивается на Доску почета.                         

 

 

 


