«Организация управленческой деятельности для повышения результатов воспитательной работы по профессиональному самоопределению обучающихся в системе воспитательной работы школьного лагеря дневного пребывания МАОУ СОШ 140 с УИОП».
Обсуждение алгоритма действий по  привлечению социальных партнеров.
Анализ условий воспитательной среды ОО.

ТЕКСТ ДЛЯ СЛАЙДОВ ПРЕЗЕНТАЦИИ

Слайд 1. Титульный

Организация управленческой деятельности для повышения результатов воспитательной работы по профессиональному самоопределению обучающихся в системе воспитательной работы школьного лагеря дневного пребывания МАОУ СОШ 140 с УИОП».

Практико-ориентированный блок

Алгоритм привлечения социальных партнеров 

Анализ условий воспитательной среды ОО

Слайд 2. Почему профильность так важна? 

1. Формирование индивидуальных траекторий. 
2. Усиление академической успеваемости. 
3. Ранняя профориентация. 
4. Развитие компетенций XXI века. 
5. Поддержка государством. 

Слайд 3 Опыт организации профильных смен.\
фотографии
Слайд 4. Почему это важно для руководителя?

Управленческий вызов:

Профориентация «для отчета» → Система, дающая результат 
Эпизодические мероприятия → Сквозная профильная смена 
Работа «внутри школы» → Сеть социальных партнеров 

Роль руководителя:
Создать условия → Координировать команду → Оценивать эффект

Слайд 5. Алгоритм привлечения социальных партнеров: 5 шагов

ШАГ 1. Диагностика потребностей
• Какие профили востребованы в школе/районе? 
• Какие компетенции хотим развить у детей?

ШАГ 2. Картирование потенциальных партнеров
• Предприятия, вузы, СПО, НКО, органы власти, родители-профессионалы

ШАГ 3. Формирование ценностного предложения 
• Что партнер получает от сотрудничества? (имидж, кадры, соцответственность)

ШАГ 4. Переговоры и оформление 
• Письма, договоры, дорожные карты, регламенты взаимодействия

ШАГ 5. Интеграция в программу и рефлексия 
• Включение партнера в сценарий смены → сбор обратной связи → развитие сотрудничества

Слайд 6. Чек-лист «Как привлечь социальных партнеров»

Определена целевая аудитория партнеров (отрасль, масштаб, локация) 
Подготовлено краткое КП: «Зачем нам сотрудничать?» 
Есть портфолио школы/опыт предыдущих проектов 
Назначен ответственный за коммуникацию с партнером 
Продуманы форматы участия: экскурсия, мастер-класс, жюри, наставник 
Предусмотрена благодарность: сертификаты, публикации, упоминания 
Запланирована рефлексия и развитие отношений после мероприятия

Скачайте расширенную версию чек-листа в материалах практикума





Слайд  7.  Анализ условий воспитательной среды ОО

Диагностическая матрица «4 ресурса»:


	Ресурс
	Вопросы для анализ
	Инструменты

	Кадровый
	Кто готов работать с профориентацией? Есть ли наставники?
	Карта компетенций команды

	Материально-технический
	Какие площадки, оборудование, ИКТ доступны?
	Аудит инфраструктуры

	Содержательный
	Какие программы, методики, сценарии уже есть?
	Реестр воспитательных практик

	Сетевой
	Кто из внешних субъектов готов к сотрудничеству?
	Реестр социальных партнеров




Слайд 8. Практическое задание 1 для участников

Работа с рабочим листом №1 «Аудит имеющихся ресурсов для профильной смены»

5-7 минут

1. Оцените возможности вашей образовательной организации по 5-балльной шкале (1 – не развито, 5 – отлично развито). 
2. Найдите одну 
«сильную сторону»
«зону роста» — то, что можно усилить быстро
«приоритетные ресурсы для развития» 

Результаты можно обсудить в чате

Слайд 9. Практическое задание 2

Работа с рабочим листом №2 «Карта социальных партнеров»

КАТЕГОРИЯ 1
КАТЕГОРИЯ 2
КАТЕГОРИЯ 3
КАТЕГОРИЯ 4
ПРИОРИТЕНЫЕ ПАРТНЕРЫ (выберите топ-5)
Слайд 10. Ожидаемые управленческие эффекты

После внедрения алгоритма:

Повышение качества профориентационных мероприятий 
Расширение сети социальных партнеров 
Системное планирование воспитательной работы 
Достижение индикаторов Федеральной программы воспитания 
Формирование бренда школы как центра профессионального самоопределения

Слайд 11. Рефлексия и контакты

Рабочий лист №3 «Рефлексия практикума»
Завершаем блок тремя вопросами для самоанализа. 
1) Что я узнал (а)?
2) Что было наиболее полезным?
3) Что я внедрю в своей практике?
Ответы, пожалуйста, напишите в чат. 
Какие вопросы у вас остались?

Контакты для методической поддержки: 
[указать почту / телеграм-канал / сайт]

Слайд 12. Спасибо за внимание!

Спасибо за работу! Материалы доступны для скачивания.





